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Fordelarne af gemensamhetsarbete.

Fackforeningarnes orsaker och praktiska
betydelse.

Bland Sveriges triarbetare, till hvilka denna lilla skrift
ar adresserad, synes tyvirr innu maéngenstides rdda de mest
forvirrade begrepp om de verkliga orsakerna till vir tids
mest moderna och for arbetarne mest nyttiga folkrorelse,
nimligen fackforeningsrorelsen. Man kan ju icke heller
forvdna sig ofver att dessa virriga begrepp finnas, ty om
man kastar en blick pd den kapitalistiska tidningspressen,
fioner man dir framhdllas de kuridsaste saker som siges
ligga till grund for arbetarnes organisation. Dessa tidningar
blygas nidmligen icke for att 6ppet siga ifrdn, att det en-
dast 4ar elakhet och illvilja som go6r att arbetarne bilda
fackforeningar. Det pdstds, att arbetarne vilja genom sin
organisation skapa fram en makt, medelst hvilken de
— fackforeningsmedlemmarne nimligen — sedan skola
tyrannisera alla andra méinniskor, ja, hela samhillet sisom
sddant. Det siges vidare frin samma hill, att fackforenin-
garne iro en produkt af de sd kallade agitatorerna, de
dir »uppv1g1arne», som draga land och rike rundt, predi-
kande sin »smorja» for arbetarne.

Dessa, och flera andra liknande orsaker som uppgifvas,
dro dock fullkomligt falska och framkomna enbart i syfte
att gora oss ftrilande arbetare misstinksamma och afvogt
stimda mot fackféreningsrorelsen och hvarigenom de be-
sittande klasserna, de kapitalistiska arbetsgifvarne och deras
vederlikar, lamnas ytterligare tillfdlle att fortsitta med sin
utsugning af andras arbetskraft,



pPi den frigan kan man kort o_ch godt svara: Det
genom maskintekniken och storindustrien fOrindrade pro- =
duktionssiittet och . det darigenom utvecklade kapitalistiska
utsugningssystemet. B v .

Om vi granska aldrig si litet fackforeningarnes historia,
skola vi finna att orsakerna varit desamma Ofverallt. D)
till exempel de forsta fackforeningarne bildades i England
for nu snart 1oo dr sedan, sprang idén fram pd grund af

ftskilliga industrigrenars  borjande ofvergdng frdn handt-

verk till fabriksindustri. Den ena fabriken efter den andra

vixte upp och den ena maskinen béittre 4n den andra® ;
kom till, som inom dessa fabrikskomplex frambringade de TNSSEEL

olika varorna. Handtverkarne fingo ingenting att gora, ty S8
de kunde icke tillverka sina varor sd billigt som fabri- "8
kerna. En del af handtverkarne fingo visserligen anstill-

ning 3 fabrikerna, men icke alla, ty de doda arbetsmaski-
nerna utforde den storsta delen af arbetet, och silunda™ S8
uppstod en hel armé af arbetare och dessa voro prisgifna = :
it svilt och nod af alla slag. De engelska arbetarne insigo

darfor att ndgonting mdste goras och de funno ganska snart, :
att det enda som dterstod var att sluta sig tillsammans och =S8
organisera sig, for att dirigenom blifva miktiga att i nigon =&
min inverka pi de nya forhillandena till férdel for sig
sjalfva.

Vi kunna icke uppehilla oss vid de olika facer, som
organisationen sedan den tiden har tagit i England eller
andra mer eller mindre lingt framskridna industrilinder,
utan vi vilja i stillet kasta en blick pd de férhdllanden har
hemma i Sverige som vi dagligen réra oss ibland.

Hur annorlunda ar icke férhillandena nu mot hvad
som var fallet for en 20 i 25 &r sedan. Den »gamla
- goda tidem» som di existerade, den ar ju snart endast €t
minne blott. D3 stod handtverket pi sin glanspunkt och
det var i regeln ett godt forhillande ridande mellan arbets:
gifvare' och arbetare. Arbetsgifvaren var di en liten
;Il;:::are, som stod och knogade vid sin bink, och han hade

mﬁjliS:: ‘If att forskaffa sig s& stor yrkesskicklighet som
S i rt;el:xde sig dirigenom bereda sig storre mOJIEl'g‘
ks Unna exlstergr hvilket ju ocksd da var falle
Soaren, gesillen och lirlingen, arbetade ocksi nojda i

5

sin lott och sokte skaffa sig yrkesskicklighet, allt under
det tysta hopp, att ndgon ging, di hans dlderstigne mistare
folle undan, han di skulle &fvertaga hans lilla verkstad
och s& i sin tur som mistare dt sig skapa en ndgot si
nar tryggad framtid. Arbetare och arbetsgifvare lefde di
i ett patriarkaliskt forhdllande till hvarandra, de voro sd godt
som kamrater, intogo i regeln sina madltider vid samma
bord och &tminstone ett gemensamt forenade dem, nimli-
gen strifvan att soka hoja arbetsskickligheten och dirigenom
sitt yrke och sin existens.

Detta i méngt och mycket goda férhillande har emel-
lertid under de senare dren blifvit allt simre och simre,
darfor att helt andra mojligheter och férhdllanden inom
arbetsmarknaden brutit sig fram. De gamla handtverks-
mistarne och arbetsgifvarne 1 smdtt tringas allt mer och
mer undan och fram komma andra arbetsgifvare, nimligen
storkapitalister och storindustriidkare.

Frukterna af maskinteknikens kolossala utveckling har

dfven patt vart land, och nu finnes det snart icke lingre

nigon mojlighet for den lille arbetsgifvaren att existera,
mycket mindre for arbetaren att blifva arbetsgifvare. Den

~ nutida arbetsgifvaren skall benimnas fabrikor och dirtill

fordras kapital, dels for att bygga fabrik och dels for att
kopa maskiner.

Dessa nya arbetsgifvare ha forlorat den intima kin-
ningen med arbetarne, de bry sig icke om yrkesskicklig-
heten, ty den begripa de sig i regeln inte pd. De drifva
icke produktiv verksamhet dérfor att de skola drifva ett
yrke, eller dirfor att de skola sysselsitta arbetare, eller dar-
for att de skola tillfredsstalla ett samhillsbehof, nej, de ha
ett specielt intresse, som undantringer alla andra och detta
intresse dr: att pd kortast mojliga tid tjina storsta mojliga
kapital. Detta intresse skapar fram ndgonting annat, som
ju dr ganska naturligt, pimligen en strifvan hos arbets-
gifvaren att betala arbetaren si ldg 16n som mojligt, sd
l3g att arbetaren nitt och jimt kan lifnira sig den ena
dagen for att fa tillricklig kraft att arbeta dagen dirpd. I
gengild bjuder arbetsgifvaren i regel pd ett par timmars
langre arbetstid pr dag. '

“ Korteligen, arbetsgifvaren vill képa det mesta mojliga
af vdr arbetskraft for minsta mojliga pris, ty ju mer for-
tjanar han pd affiren och desto snarare ar han valbestild
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kapitalist, hvarpd han kan draga sig tillbaka frin sitt

smodosamma» ocker pd trilarne samt Ofverlimna affirey
och fortsittningen t sina efterkommande.

Vi arbetare ha naturligtvis ett annat intresse. Vi #rg
ju egendomslésa och ha ingenting att forvandla till brid
mera an var arbetskraft. Den idr det enda vi ha att silja,
och det mi vil di anses ganska naturligt att vi soka f§
si mycket betalt som mojligt for densamma. Fér att vi
skola f& betalt, mdste vi utbjuda arbetskraften till arbets-
gifvaren, denna, pd grund af sitt kapital, sjilfgjorda mellan-
hand mellan producenten (tillverkaren) och konsumenten
(forbrukaren). Genom detta forhillande delar sig minsklig-
heten allt mer och mer i tvi frin hvarandra skilda, skarpt
markerade klasser, nimligen: kapitalistklassen och arbetare-
klassen och hvilka klasser ha olika intressen, som gifvetvis
mdste bryta sig mot hvarandra. S3 uppstir den s kallade
klasskampen. Vi behofva icke délja for oss, att den finnes
till, ty den rasar ofverallt rundt omkring oss, och vi be-
hofva ej heller dolja for oss, att den som i denna kamp
stdr simst rustad den dukar under for motparten.

Arbetsgifvarne ha till sitt forfogande kapital, och endast
detta_ ar ett farligt vapen, dessutom ha de sin samman-
slutning, som blir allt fastare for hvarje dag. Arbetarne ha
hvar for sig intet kapital, men de dga ett annat vapen
och det .heter: enighet, solidaritet, hvilken tar sig praktiskt
u.t.tryck i fa§ta organisationer. Med detta vapen, ratt an-
vindt, iir? vi miktiga bjuda kapitalismen spetsen, sitta oss
:)li n}:t\'al:(:))rt r;}ot de hinsynslosa angrepp som riktas mot
och, soci,ala st';ﬁllg'ercl; t;evam” och ”forbattra var‘ekononilskﬂ
sy :ﬁlntt,. Men sa%ert ir, att om vi inte anvinda
i art  enda forsvarsvapen,‘ dro vi absolut

gltna at kapitalismens godtycke, och vi m& vara forvis-

sade - iali ‘ ;
€ om, att dessa krassa materialister fara fram med allt
amnat in skonsamhet.

sl rainr
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skall lefva 1 lyx och ofverfléd, enir si minga andra
lefva 1 n6d och armod. Tro icke heller, att arbetarerérelsen
ir en produkt af agitatorerna, ty om si vore fallet vore
ju hela arbetarerérelsen en konstlad rérelse, och ndgon
dylik har aldrig visat sig #ga varaktighet, utan har varit
glinsande en mycket kort tid, men sedan helt férintats af
sig sjilf. Vir rorelse diremot har ju pd cia 20 drs tid
utvecklat sig frin en hand full minniskor till bortit ett
hundra tusental fasta medlemmar endast i virt land, och
den raska, men samtidigt stadiga utvecklingen, borgar ju for
att arbetarnes organisation hvilar pi naturliga grundvalar
och har naturliga orsaker. [ stillet for att organisationen
ir en produkt af agitatorerna, kan man i stillet niistan siga
att agitatorerna iro en produkt af organisationen.

Hvad vill organisationen?

Den frigan goér nog mdingen, som icke liart sig forstd
organisationens verkliga inneboérd, och vi ha hort mdnga helt
obetinksamt svara: stilla till strejkl Hur absurdt detta
svar dr forstdr hvar och en som kinner till arbetarerdrelsen.
Sikert dr, att de organiserade arbetarne vilja undvika strejk,
och lika sikert dr, att pd mdnga platser, dir exempelvis tri-
arbetarne haft en stark organisation, dar har strejk und-
vikits. D4 icke arbetarne #ro vil organiserade, vdgar
arbetsgifvaren gora den ena nedpressningen efter den andra
och drifva dessa till slut si ldngt, att det blir omojligt
for de af arbetarne, som ndgot kidnna sitt minniskovirde,
att lingre fortsitta. De protestera, men arbetsgifvarne lita
pd de mest sloa och likgiltiga och pd Ogontjinarne,
som genom att springa med limstingen erhdlla en och
annan extra fortjanst, och han dekreterar hinsynslést sin
vilja som hogsta lag. Protesten frin arbetarne fdr forklinga

&

Detta ser och forstir den intelligenta delen af arbetare- '}‘: ohord, trycket blir for hardt och ventilen springer —
klassen, och diri ligger orsaken till. att pa alla storre strejken ir i full gdng. Om icke arbetsgifvaren hade haft
Platser OTganisationer uppstitt och skoI; komma att uppst&' 38 ndgon att lita till, hade han kanske nedstimt tonen och
ofver:fllt, dir dnnu inga sidana finnas Tro dirfor inte att | underhandlat. Ofverenskommelse hade kanhinda triffats
;iet ar elakhet eller illvilja som g(';r att arbetarne bilda J“*: och inom industrien hade antecknats en strid mindre och
sziff(:irﬁtfnngar, nej, det. v den reni sjilfbevarelsedriften 5 kanhinda ett f'ramsteg mera. Faktu_m ir siledes, att en
i r]:ver arbetarne tillsammans, Vi vilia att alla ménni- g star?: o_l:gamsatlon har storre mojligheter att motverka

T skola lefva, men vi vilja inte att den ena minniskan é strejker dn en svag organisation. Fackforeningarnes uppgift
C
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ar, som hiraf synes, icke att stilla till strejker, utan i stillet

att utan strejker soka it arbetarne skapa de ekonomiska och
sociala fordelar, som arbetarne rattvisligen béra komma i it

pjutande utaf. Dessa fOrdelar kunna littfattligt sirskiljas

i tre hufvudfordringar, nimligen: kortare arbetsdag, hogre
lon och ett humanare bemdotande.

Hvarfor kortare arbetsdag?

Jo darfér, att den doda arbetskraften (maskinkraften)

hiller pd att uttringa den lefvande (minniskokraften). Ar- e
betaren 1 allminhet tinker i regeln icke i forsta hand pd -

behofxtet af kortare arbetsdag, dirfér att ett anmat behof
gor sig starkare fornimbart, men faktum &r dock att i
var tid nbdvindig}}eten af den kortare arbetsdagen allt mer
och mer tringer sig inpd lifvet och allt mer stiller sig i for-
grun-den for de organiserade arbetarne. Jimféra vi exem-
pelvis det sitt, pd hvilket vira traprodukter tillverkas nu
pch for c:a 20 &r sedan, skola vi finna en kolossal skilnad
1 arbetssystemet. Forr stodo byggnadssnickare och till-
verkade fonster och dérrar under vintern, och husen upp-
fﬁrde_s da SOm nu mestadels pd sommaren. Numera tages
al}t inredningsarbete frin fabrikerna: det a&r bekvimare,
bittre och billigare. Detta skulle dock i stort sedt icke
mverkau si mycket, om icke ifrigavarande inredningsarbete
DU, pa grund af vira snickerifabriker, kunde tillverkas si
otroligt fort ?ch billigt mot forr. Som exempel kan ju
::::135,' att di férr en dorr tillverkad fér hand betingade et
mog:rpl:f :rfx' Sk k_ff-, erhiller en snickare nu, pi en af vira
B i 1(‘156:5“ al;?r}k_er, icke mer in 5o Ore i arbetslon
to dorrar pa s:m 5 Oljfgitllgen maste en snickare nu gi?ra
S ?:Yitl som han f('?'.rr utan mz-tskmer till-
s i I modirna mébelfabrikation ir det
“ppgi%fagznﬁ)i’ggasa]ﬁn' 6sr0m itI)ISﬁttes pd fabriken, har samma
gare. Resultatet of mg k?‘ arbetet forta're, Dbittre och'bﬂlt-
Satt: ndgra af fabrik of b o R

€Ds arbetare blifva sysslolésa, eller

‘om de icke ] : :
~en storre mingd lizzoifSkedade, kan pi fabriken tillverkas

mera och g3 drabbar

Féljaktligen fylles ett samhillsbehof
arbetslosheten nigra andra arbetare

9

pd en annan plats. Sdlunda uppstdr en stor arbetsloshets-
armé, hvars medlemmar dock méiste lefva, och for att kunna
detta, mdste de soka arbete hos arbetsgifvarne, hvilka genom
sitt kapital ha monopoliserat produktionsmedlen. Simedelst
uppstdr ett konkurrenssystem arbetarne emellan, ty for att
erhilla arbete hos arbetsgifvaren, mdiste de arbetssékande
iaga ndgra foretriden framfér de i kondition varande
arbetarne och dessa foretriden bestd fornimligast i att de
arbeta for mindre 16n. Konsekvensen af den arbetslosa
reservarmén blir ‘sdlunda ett underbjudnings-system arbe-
tarne emellan, som sikerligen for arbetareklassen skall
visa sig Odesdigert, darest den inte forstdr att anvinda
sig af det enda pd det fackliga omridet mest verksamma
medlet haremot, nimligen genomforande af kortare arbets-
dag. Ligger det dd ndgonting oberittigat i denna de orga-
niserade arbetarnes fordran! Nej! Det torde tillrackligt
klart framgd, att ur ekonomisk syppunkt dr dess realiserande
nodvindigt och, vill jag tilligga, dfven ur rent minsklig,
eller om man sd vill sidga, kultursynpunkt. Man fordrar af
arbetareklassen att den skall vara kultiverad, bildad och
intelligent, men for att kunna tilligna sig dessa kvalifika-
tioner, ir det nodvindigt att arbetarne sdvil beredas tillfille
att inhimta som #fven goras mottagliga for all intellektuel
kunskap. Har man ling arbetstid, fir man en utslipad
kropp och det torde vara ett erkindt faktum att dirmed
foljer en forsload sjal. Talet om att kortare arbetstid leder
till okat superi och annan demoralisation, visar sig 1 verklig-
heten endast vara kammarfilosofiska teorier, framkomna
antagligen for att dupera den stora massan och hvilka ha
den egenskapen att i praktiken omsittas 1 raka motsatsen.
Hur kan man i ofrigt fordra att en arbetare, som endast
har tid till att arbeta, sofva och en och annan gng ita, skall
kunna vara en bildad minniska? M4 vi dirfor ihigkomma,

“att kortare arbetsdag ar ett medel att hoja arbetarne i

ekonomiskt och socialt hinseende och att detta medel icke
kan ernis utan genom en stark organisation.

Hvarfor hiogre 16n?-

. -‘ Jo dirfor, att allt hvad arbetaren nodvindigtvis be-

_héfver for att lefva alltjamt stigit och stiger i pris. Pen-
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ningen har gitt ned 1 virde. o]ag beh'éfyer _‘icke hir upp-
draga nigra paralleller eller ndgon statls.tlk ofver de ound-
gingligaste lifsférni)'denlwtema‘s prisstegring, ty det kinner
i regel hvar och en till af erfarenhet. Vi hafva_ af de
makthafvande blifvit indirekt beskattade under de sista ;o
fren pd ett niistan makalost sitt, gemom t.ullar och indirekta
skatter af alla mojliga slag, for att nu icke tala om dep
stora profit, som alla enskilda kapitalistjobbare och bolags-
min dragit till sig frin den arbetande klassen. Men vi ha
dnnu inga medel till virt forfogande, for att i nigon visentlig
min kunna verka for ockersystemets afligsnande, och
den nirmaste vigen vi tills vidare ha att gd ar darfor att
vi soka folja med utvecklingen, att vi soka anpassa 0ss
efter de forhdllanden under hvilka vi lefva, och dirfér ir
bast att vi genom enighet och sammanslutning skapa oss
mojlighet att fA mera betalt for virt arbete.

Hir kan mahinda invindas, att det icke inom landet,
med dess nuvarande resurser, finnes mojlighet att utbetala
hogre 1on till arbetarne. Men gent emot denna invindning mi
man ju taga i betraktande, att i landet finnes ndgot ofver
5 millioner minniskor, och sikert ir att af dessa en half mill.
genom lyx och ofverfiod forstor lika mycket som de
Ofriga millionerna tillsammans f3 anvinda till sitt nod-
vandiga uppehille. Det behofves silunda endast att en
mera jamn och rittvis fordelning kommer till stind. Ett
detaljerat exempel kan ju nimnas: D det beryktade Ludyv.
Rﬁssels Mek. verkstadsaktiebolag afhéll sin bolagsstamma
sista gdngen innan den bekanta striden med arbetarne
utbrét, fanns till stimmans disposition en vinst pd 150
tusen _kr. Det insatta aktiekapitalet var 750 tusen kronor
och vi finna silunda att vinsten uppgér till 20 °/,. Trots
detta, ansips dock att arbetarne borde ha mimdfe be-
talt,” och fér att &stadkomma detta, mdste man forst
berdfva arbetarne deras organisation, hvartill som bekant
starka, men misslyckade forsok gjordes. Traarbetarnes in-
komst glck i genomsnitt til] 1,000 kr. pr ir, och 10 ?/, afdrag
_S_kll“e Ju gora att den endast blifvit goo kr. Fér en arbetare
:e:nal?m(tizebmkomst Pd 100 kr. om :?Eret_mycket kénnbar,
e }fﬁ 10138‘ med"ISO tusen kr. i vinst, mi dfet Vfﬂ
. gsta grad hinsynslost, att det forsoker till sin

Orutvarande storg profit fi ytterligare roo kr. frin hvarje
arbetare, Rittvisar
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med sig en smula af sitt 6fverflod. Men det finnes umoj-
lighet for arbetarne att fi mera betalt endast de forstd att
inritta sig praktiskt, hvilket kan gi genom en stark orga-
nisation.

Man siger, att arbetarne numera blifvit sd fordrande
och si fina; men ligger det di ndgot ondt i att ar‘uctam@.7 som
ju dock icke endast iro arbetare, utan ifven minniskor,
vilia bo och lefva som det anstir ménniskor. Simre r det
vil stildf, dd& arbetareklassen kan hinforas till ett trasprole-
tariat, med. inga andra behof dn djurets. Diirlglenm.n'r.z.tt
den stora massan forstir sitt minniskovirde, frimjas i hog
grad landets kultur, och dirfér idr det hvarje arbetares
;kyldighet, att soka fi de rent minskliga behofven tillfreds-
stailda si att icke kulturen hidmmas.

Ett humanare bemdtande

ir ocksi hvad arbetarne allt mer och mer bor.} kunna
begira. Vi bora icke lingre ndja oss med att 'l:mlhflea be:
traktade som en simre del af minskligheten dirfor att
vi 4ro arbetare. Fastin vi haft oturen, att fodas af ett
par fattiga fordldrar och fastin vi nodgas ga “k}n‘dda“l elj
sliten blus samt ha ett par af arbete valkiga Ab.afader, iro vi
dock manniskor, med lika stora thV'eck!IllgsmOJIighg.t.ff som
mannen i frack, hvilken 1 regel ingenting .syxli »ﬂﬂ[‘t-ff.r
gjort, for att erhdlla sin hoga stillning ocll for sm:iklp.m-
legier att f4 njuta af kulturens sotma. Da arbetﬂarcf ass:f?
ir den, som mest bidrager till att kulturen gar rama.,
behdfver den icke lita sig behandlas som en pariasklass.
Vi bora korteligen fordra vir ritt, di vi gora vdr Iahktt. fDﬁt
ar dock, sorgligt nog, for nirvarand'e sd 1 de es?{ all,
att den som har makten han tar sig ratten, _och det ar
dirfér under nuvarande forhdllanden nd‘dvandlgt “for o;ls:
att vi skaffa oss makt, for att dirmed erdfra ovir rat(;.l. i
kinna nog alla, att organisatic;‘n éx;p(;kt, och ndgon tydligare
isni e hir vara ofverflodig. Y
ﬁngerﬁ;ﬁﬂ% stlc{)lr;lile vara att tilligga om hfrad orgamsatm::en
vill, och ménga flera synpunlcte.:r klfnna ju om den s; en
framdragas, men det sagda mad ju hirom vara nog och jag
vill i stillet med ndgra ord berdra
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Hur var organisation dr byggd.

Den idr mycket enkel, men kanhinda pid samma ging
ndgot invecklad for den utomstiende. Vi bérja med
den enskilde arbetaren pa en arbetsplats. Han kinner
sin egen maktloshet och finner sig icke tillfredsstild dirmed.
Han kommer di ofverens med sina kamrater p& platsen
att bilda en forening. Aro di ndgra stycken &fverens om
saken, .4r snart f{oreningen klar, ty konsten att samman-
sluta sig dr ju kind sedan gamla tider. Denna lilla fér-
ening pd platsen ir dock icke miktig att utritta mycket,
ensam som den stir, och dirfor giller det att soka ytter-
ligare stod. Hvad ir da naturligare, in att de s&lunda samman-
slutna arbetarne genom sin férening sluta sig samman med
ofriga liknande foreningar, och man fir silunda fram ett
férbund. Det dr ju alldeles gifvet, att det ur ménga syn-
punkter ar fordelaktigt att 7/ yrkes arbetare tillhdra ett
forbund, och darutaf kommer sig den nuvarande organisations-
formen med sirskilda fackforbund. De olika férbundsaf-

delningarne sammantrida, genom sina utsedda representanter,

till  kongresser, dir stadgar bestimmas och forbundsstyrelse
viljes, och genom ett dylikt tillvigagingssitt har hvarje
arbetare, som tillhor forbundet, medbestimmanderitt 6fver
sin organisation.

Det kan gifvas tillfillen d§ — pd grund af arbets-
gifvarnes organisationer och de skarpa anfall som darigenom
understundom kunna riktas mot arbetarne — icke- ett fack-
forbund ensam kan mikta helt skydda sina medlemmar,
men for att afhjilpa detta, sammansluta sig  ytterligare
de. olika fackférbunden i en storre organisation — Lands-
organisationen, - hvilken sedan har internationella férbin-
delser med  andra linders liknande organisationer och
genom hvilken organisationsform alla arbetare iro innerligt
och praktiskt férenade med hvarandra. Detta #r ocksd

nodvindigt, ty alla hafva vi en gemensam fiende att kimpa -

mot, namligen kapitalismen, och den framtrader lika o6fver

allt. Det vackraste prof pd arbetarnes enighet i dylika fall

visade sig 1898, d& icke mindre dn 60,000 arbetare i Dan-
~mark genom lockout utestingdes, men ur hvilken strid

___vdra danska bréder utgingo segrande.  Sidana kraftprof 3
ara dgnade lira oss forstd organisa- -

béra vil om nigot v

I3

tionens makt. Dessa saker i4ro ganska enkla och man
forvinar sig Ofver att icke alla arbetare kiart forstd desamma.

Hvad ar da orsaken?

Jo, kan man svara, hufvudorsaken dr brist pad kunskap
om organisationens verkliga innebord.  Arbetarnes okunnig-

2 het helt enkelt. Man kan ju icke heller begira stort bittre,

ty arbetarnes uppfostran ar fullstindigt missriktad, Man
fir som barn lira sig allt annat &n praktiska saker. Katekesen
och bibliskan 4ro ju hufvudsaken, och man fir grundligt
inprantadt »att vara gudelig och lita sig ngja ar vinning
nog». Proletir-barnet kastas se.(lan ut 1 var!deg att reda
sig sjdlf och dar fortsittes kapitalisternas Oagitatlon genom
en otalig mingd tidningar, som jimt méla ut .de orga-
niserade arbetarne som nigra samhilisfarliga individer, med
hvilka den oftrdirfvade unge mannen pd det allvarligaste
varnas att beblanda sig. Hjilper icke allt detta, utan
missndjets ande -indock skulle visa SIg hos de.n arme
slafven, ja, di liter arbetsgifvaren_ fo‘rsta‘ att (len‘ m}sande
kan gd sin vidg. Nigra socialister vill man ju inte _ha,
men vill arbetaren vara -snill, skall arbctsglfvarfn gora
allt for att befrimja hans sanna viilf.ﬁrd. S gir flden
undan och arbetaren, den stackaren, som inte begriper bittre,
han har det lika uselt. ’

Kamrater! Kan ni dd inte forstd, att vi genom dgl'ma
systematiska preparering goras till ‘kapltqhsme_:.ls ly 1gtat
kreatur! Ar di inte forsoken att doda frlllets_lcansla{), att
gora organisationsidén om i[lxtet, det bista bev:}s};etﬁ“fo;ge‘
organisationen r till kapitalisternas nackdel och tll 2

e | |
tamesf*l;:l(jlﬂr-nliga iro de in'_VéindI.l_ingﬂfa B tgor:: a;n?iel
fackforeningarne, och jag v:]l Par bemo_tz;( EIiIPn: e
vanligaste. En del arbetare pasta, att de icke vilj
organisationen dirfor att

Det kostar pengar.
"Det 4r sannt att det kostar pengar och det madste sa

: : : i-
vara, ty intet organiskt ting kan existera Al e Org:;;n
sationen sivil som allt annat mdste ha sin naring.

————
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jag forstdr sdvil hur det dr, man tycker sig inte ha ndgon-
ting &fver, ty inkomsten ir si liten. Vi bora dock ihdg-
komma det gamla ordspridket: »man gparar pd ©ret, men
forlorar kronan», hvilket hir #ger sin fulla tiliimpning.
Vill vi nigon gdng fd det bittre, ir det nddvindigt att
vi forst skapa oss mojligheter dirtill, och dessa méjligheter
kunna af oss endast skapas genom en stark organisation.
Den arbetare, som dr det minsta affirsmessig, drar sig icke
for att betala hvad det kostar i fackforeningen. L&t oss
gora en liten berikning: Det kostar c:a 1o kronor om &ret
att tillhdra sin organisation, men di arbetarne pi en plats
aro organiserade, ar det ganska litt att genomféra en liten
loneférhojning, 13t oss siga pd endast ett 6re i timmen.
Genom denna l6neforhojning fir dock arbetaren en inkomst
mera pr dr af 3o kr.,, riknadt efter 300 dagar och 10
timmar om dagen. Man ger ut 10 kr. med ena handen,
men tar med den andra samma &r 3o kr. igen.

En af vira forbundsmedlemmar i Helsingborg uppgjorde
1899 en statistik Ofver sina utgifter till organisationen och
de visade sig hd gitt till i genomsnitt 14 kr. pr dr under
ro dr. Hvad hade han nu fitt igen? Jo, 15 Ore mera i
tmmen; forhojd timlon med 15 &re gér pr ar 450 kr.
Medlemmen tillhor fortfarande .in organisation och betalar
sina 12 a 14 kr. till densamma, men erhiller for hvarje
ar 450 kr. mera i inkomst nu dn di han ingick. Men,
invinder kanhinda ndgon, det hade han vil haft ind4, utan
att tillhéra fackféreningen. Som svar pi denna invindning
md man ju friga: Hvarfér ha traarbetarne t. ex. i Vexi
15 Ore mindre 4n i Helsingborg? Svaret hdrpd maéste
olifva: jo, darfor att de icke dro organiserade. Ofverallt
dir arbetarne iro vil organiserade, dr 16nen betydligt hogre,
an dir ingen organisation finnes, det ir ett faktum som
icke kan bortresoneras.

Mé darfor ingen tro, att det ar forlust att tillhora sin
fackférening och mi ingen inbilla sig att han icke har rd
dirtill. En annan invindning, som ofta framkommer, 4r att

Bara en gor ingenting.

Jo, €7 gor mycket och hur skulle det i ofrigt se ut,
om alla sjonge den visan. D3 vore det faktiskt ingen som
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vore med. Vill man, att nigonting skall goras, bér man
val forst sjalf deltaga 1 arbetet och sedan fordra att andra
skola hjdlpa till. Det dr ganska typiskt med dem, som nog
inse att ndgonting skall goras, men sjilfva icke vilja vara med.
De resonera ungefir si hir: »Om bara de andra hiinga i,
fair vil jag forhojning sdvil som de, och si har jag min
tolfskilling kvar.» Man &r infor ett dylikt resonemang
fardig att utbrista: »fy for sidant kamratskap!> Den
som handlar sd, han ockrar pd sina kamraters arbete och
ar lika simpel som den mest inbitne kapitalist. Den dag
torde vdl dock snart komma, dd dessa lumpna sjilar skola
vara glada om de fi vara med i en organisation, bestiende
af hederliga arbetare.
En tredje invindning lyder sd hiir:

Att tillhora fackforeningen ir ett tvang.

Lt oss se ndgot nirmare pd den invindningen. I
fackforeningsrorelsen forekommer ju icke ndgot 8co kris
streck eller ndgon r1o0o-gradig rostskala eller ndgra som
helst tvingsprivilegier, som eljest mota oss ofverallt 1 »det
fria samhillet». Den ena medlemmen ir ju lika god som
den andra och det ér ju alltid medlemmarne sjilfva, som
medelst majoritet besluta, och dd kan man ju icke tala om
nigot tving i egentlig mening. Visserligen fir man ju icke
blifva strejkbrytare, dd man tillhor sin fackforening, men om
detta skall kallas for tving, md vi ju se hvad det leder
till. Fir icke arbetaren hirigenom frihet och mojlighet
till att vara medbestimmande om hur mycket han skall
ha for sin arbetskraft, under det att den frihet, som arbe-
taren har, di han stir utanfor sin organisation, fakusk't leder
dithéin, att han tvingas gd for den léln som arbets-gvaa‘ren
bjuder. Ja, forstds, ar han icke n&jd, har han ju frihet
att gi sin vig, men minga gdnger ar det de{samma som
frihet att gi och svalta. Detta, man kan siga, vrofvel
frdn kapitalisternas sida om tving och fackféreningstyranni
etc., har dock &stadkommit mycken forargelse, .och det vore
snart pd tiden, att arbetarne helt forstode sig pd den i
ulfvaliten inneboende egennyttiga berikningen.

Om alla arbetare forstodo detta, skulle inga spring-

~ organisationer uppstd, sidana som exempelvis Svenska arbe-
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tareforbundet, hvilket endast dr dgnat att splittra och férsvaga
arbetareklassens inneboende kraft. Dess medlemmar anféra
understundom som forsvar for sitt handlingssitt, att de éro
religivsa, men jag tycker att det ir en underlig religion, som
uppenbarar sig i att hycklande std i gathornen och repetera
upp kapitalisternas gamla visa om fackféreningstving, hvilket
tal, som sagt, icke dger ndgon som helst grund. Den bista
religionen #r nog att soka tidnka rdtt och handla darefter,
och den som det gor, drar sig nog icke for att tillhora
den organisation, som strifvar efter att verkligt forbittra
arbetareklassens ekonomiska och sociala stillning. Arbetare-
klassens mojligheter att skapa sig frihet och oberoende idro
genom starka och méilmedvetna organisationer, och mi darf6r
hvarje frihetsilskande kamrat vara mdn om att stindigt som
fast medlem tillhora sitt- yrkes fackforening.

. Vi hafva hdr 1 rask foljd sokt framdraga ndgra syn-
punkter om -organisationens orsaker och de .férdelar, som

_organisationen tillfor sina medlemmar. Vi vilja nu till

aist endast . tilligga, att helt kunna icke de fordelar ernis,
som arbetarne dro berittigade till, med mindre dn att du,
Just du, sluter dig till dina kamrater och gir in 1 ditt
yrkesforbund. M4 vi alla vara forvissade dirom, att endast
vi vz/ja si kunna vi genomfora forbittrade villkor for oss
sjdlfva, vdra barn och hela vir klass. Det ser kanhinda
morkt ut ibland, men sikert ir, att arbetareklassen dock
vandrar framdt mot det stora mailet, arbetareklassens ekono-
miska och sociala frigérelse, och om vi alla vilja hjilpa till,
skola vi med raska steg nirma oss den dag, di den lif-
och fornuftbegifvade minniskan firar sin seger &fver den
doda penningen. Det ir ett storslaget frigérelsearbete som
pdgdr och som utféres af arbetareklassen, och vi hoppas att
hvar och en irlig arbetare m4 deltaga i detta arbete. In-
skrif dig darfor i den fackforening, dir du hér hemma, och
stanna sedan alltid kvar dir som en fast och trogen med-

lem. D4 ir plikten uppfyld mot dig sjalf och kamraterna
och du skall finna dig vil diraf. |
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