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Tre pensionskassors historia

Det dr forenat med en viss svarighet att pd
ndgra {3 sidor gbra en framstillning av ett s3 in-
vecklat 2mne, som en pensionsinrittning utgdr. Sva-
righeten Skas givetvis, om det giller flera institutio-
ner av detta slag, och om siregna hindelser dess-
utom komplicerar forhdllandena. Om det finns
ndgon eller ndgra med sirskilt intresse for denna
fraga s& meddelas, att forfattaren r 1950 utgav en
av davarande Stockholms Spérvigars Tjinsteman-
naférbund bekostad skrift, ?Om pensionsvisendet
vid sparvigsrorelsen i Stockholm 1885-—1948.”
Den 4r att finna i stadsbiblioteket och 1 SS:s biblio-
tek och formodligen hos en och annan férbunds-
(forenings)medlem men ej hos nuvarande tjinste-
mannaforeningen.

Stockholms Nya Spdrvigs AB:s pensionsinritining

S3 tidigt som den 1 jan, 1885 tridde en veten-
skapligt baserad pensionsinrittning under namn av
Stockholms Nya Sparvigs AB:s pensionsinrittning i
verksamhet. Den nirmaste anledningen var, att det
under histdriftens dagar for bolaget var av vikt att
kunna -anskaffa och behdlla dugliga kuskar, vilket
man ansdg skulle vinnas genom deras pensionering.

Deldgarna skulle vara var och en, som efter
den 1/1 1885 intridde i bolagets tjinst si ock redan
anstillda, som inom tre ménader intridde i pen-
sionsinrdttningen. Vi kan endast helt summariskt
omnimna ndgra av villkoren.

Deligarna delades i tvi klasser: klass A om-
fattande hela personalen utom konduktdrer och

kuskar och klass B utgdrande dessa tva kategorier.,

Pensionsaldern skulle intrida for klass A vid 60
och for klass B vid 55 ar.

Arsavgiften bestimdes efter glidande skalor:
for A-klassen 1,6 /o vid 19 ir och slutande med 3,2
%0 av 16nen vid 30, for B-klassen 2,6 %o och 5,7 %
vid samma &ldrar. Pensionsbeloppet utgjorde efter
25 ar 60 % av lonen.

Deldgare, som entledigades som olimplig eller
pd grund av tjinstefel eller brott mot allmin lag,
skulle forlora sin pensionsritt; deldgare, som sjilva
tog avsked eller forlorade sin pensionsritt, forlora-
de ritten att dterfd gjorda insatser, diremot skulle

de, som entledigades pa grund av omorganisation
eller verksamhetens upphorande, aterfa erlagda av-
gifter jimte rinta. |

I maj 1886 var deligarna 70 motsvarande
ungefir 1/3 av hela personalbestindet.

Vi kan icke utrona efter vilka grunder bolagets
bidrag utgick utan endast konstatera, att det for
1885 utgjorde ungefir 10 % utdver de samman-
lagda, av deligarna betalade pensionsavgifterna.

S& intriffade en hogst mirklig hindelse. En
dag i juni 1886 meddelade “dtskilliga i bolagets
tjanst anstillda” 1 en skrivelse till verkstillande di-
rektdren, att de beslutat riedligga arbetet och icke
ateruppta det forrin pensionsreglementet blivit
andrat i vissa punkter och visshet vunnits, att ingen
for deltagande i beslutet skulle avskedas.

Den dndring som piyrkades var att, om en del-
igare komme att avskedas pd andra grunder in
brott mot allmin lag eller frivilligt ur bolagets
tjanst avginge, han skulle dterfd sina insatser jam-
te rinta och rinta dirpd efter 3,5 %. Om yrkandet
¢j 'godkindes, skulle pensionsinrdttningen slopas och
de betalade medlen till deldgarna dterbetalas.

Sparvigsbolaget forklarade, att de pdyrkade
indringarna av forsikringstekniska skil ej kunde
godtagas, men att deldgarna skulle dterf3 sina inbe-
talningar, om de sa onskade.

Det blev fterbetalning. Sedan si skett, in-
skrinkte sig antalet deligare i Stockholms Nya
Sparvigs AB:s pensionsinrittning till sju personer.
Den ende pensioniren blev banmistaren Anders
Samuelson Brask, fodd 1831, pensionerad 1899.
Han erhosll di 1440 kr i pension (60 %0 av l6nen).
Det var ingalunda diligt efter den tidens forhéllan-
den. For den pensionen hade Brask i avgifter beta-
lat kr 1744:20, vid sict frinfille 1918 hade han i
pension uppburit i det nirmaste 26.000 kr. Tva
aterstdende deldgare uppgick 1 den 1907 bildade
pensionsinrittningen nr 2 varom mera nedan.

Trots 1886 ars hindelser fortsatte bolaget att
t.o.m. 1906 gora avsitiningar for pensionsindamal
med upp till 20.000 kr arligen. Det belopp (’pen-
sionsfonden™), som 1907 overfordes till den nya
pensionskassan, utgjorde 395.000 kr. Med det da-



tida penningvirde var det ett verkligt betydande
belopp.

Lingre fram kom man till insikt om, att man
1886 begdtt en kvalificerad dumhet. P4 ett mote i
den nya pensionskassan ar 1915 erinrade den om
sparvigsfolkets pensionsforhdllanden varmt nit-
ilskande Carl Lindskog “om den obotliga skada,
som skedde, d& den forutvarande vilordnade pen-
sionskassan pd grund av en tillfillig upphetsning
upphorde”.

Stockholms Norra Sparvigars Personals
Pensionsforening

I lingden fann personalen sin pensionsldsa till-
varo foga tillfredsstillande. I seklets borjan skedde
en hinvindelse till sparvigsbolaget, som dven ar
1903 anmodade en forsikringsteknisk fackman att
gora berikningar rorande pensionering. Personalen
inkom 1905 med ett eget forslag, som emellertid var
rent amatdrmassigt och saknade forsikringstekniskt
underlag Ar 1906 tillsatte bolaget en pensionskom-
mitté med ombud frin de ohka grupper, som be-
rordes av fragan.

Det var fara virt, att kommitténs arbete pd ett
tidigt stadium avbrutits. Man sinde till bolagssty-
relsen en till form och innehdll minst sagt olamplig
skrivelse med “krav” pd besked i pensionsfragan
inom 10 dagar. Sittet innebar en verklig oforsynt-
het mot kommitténs ordférande. Aven vid andra
tillfillen upptridde man oklokt och stétande mot
bolaget. Detta hade just 1906 pd eget initiativ och
utan samband med ndgra forhandlingar infort
nagonting for tiden si ovanligt som en veckas se-
mester med full avloning. Avenledes avsldts 1906
ett l6neavtal, som gav personalen en férmanlig sir-
stallning 1 det ddtida Stockholm. Om den saken kan
man alltjimt f4 hora en eller annan pensionir be-
ratta.

Avgorande for fragan var sparvigsbolagets be-
slut enligt protokoll av den 5/7 1907, varigenom
bolaget utfiste sig att pa vissa villkor 6verlimna
till en ny pensionsinrittning den forutnimnda fon-
den pa 395.000 kr och att arligen bidraga med
2,5 % av deldgarnas fasta loner hos bolaget.

Pa ett personalsammantride i juli 1907 god-
kinde man de av bolaget stillda villkoren. Princip-
beslut rérande reglemente med tariffer etc. fattades
dven. Dessa beslut godkindes pa ett nytt mote den
17/10 1907, d& styrelse valdes. Pensionsavgifterna
skulle uttagas retroaktivt fr.o.m. den 1/7 1907. Den
nya pensionsinrittningen fick ett minst sagt tung-
rott namn, Stockholms Norra Sparvigars Personals
Pensionsforening.

Fran borjan synes en kollektiv anslutmng fran
personalens sida tagits som en given sak. Antalet
deldgare var 803 eller ansdgs vara s3 minga. Emel-
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De tre kassornas stadgar med tryckningsdren 1884,
1909 och 1929.

lertid begirde kort efter sammantridet i juli 1907
tjugudtta personer sitt uttride och féljdes snart av
sex andra. Under forsta hilften av 1908 uppstod en
staimning mot den nya pensionsforeningen, som mest
liknade en revolt. Ett stort antal personer begirde
sitt uttrade.

Pensionsforeningens styrelse sammantridde och
beslot att fordra individuella forbindelser fran del-
dgarnas sida. Dylika forbindelser undertecknades
av 725 personer. Det vervagande antalet uppro-
riska” var att finna bland verkstadsarbetarna. Den
30/1 1909 igde foreningens konstituerande sam-
mantride rum. Ar 1909, icke 1907, ir sdledes dret
for pensionsforeningens tridande i funktion.

Enligt reglementets bestimmelser beriknades
avgifterna efter glidande skala: Vid intride fore
fyllda 23 3r 2,5 %o av avléningen, vid fyllda 23 ar
2,6 %/, sedan uppdt t.o.m. 31 3r, d& avgiften var
4,2 %/o. For aldre sirbestimmelser.

Deldgare, som avvek ur tjinsten, liksom de,
som for lingre tid 4n 6 manader resterade med av-
gifterna, forlorade sdvil pensionsritt som ritt att
aterfa insatserna. Deligare, som limnade bolaget
eller avskedades frin detsamma, erholl inbetal-
ningarna dter dock utan rinta.

Berittigade till pension var: 1) personer fyllda
57 dr med minst 25 tjinstedr; 2) personer, som ent-
ledigats till foljd av kroppsskada eller sjuklighet
ddragen i tjinsten; 3) personer, som efter 10 drs an-
stallning entledigades till foljd av sjukledighet eller
olyckshindelse adragen utom tjansten; 4) inka efter
avliden deldgare (sd stdr det verkligen). Deligare
fyllda 57 ar med minst 25 tjinstedr erholl i pension
50 %o av medelavloningen for de sista 5 aren.
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Pensionsforeningen hade knappast varit 1
verksamhet mera dn en vecka, d& storstrejken ut-
brot den 4 aug. 1909. At denna den mest tragiska
hiandelsen i den stockholmska sparvigsrorelsens hi-
storia dgnas 1 foreliggande arbete ett sdrskilt av-
snitt, till vilket vi hanvisar.

For pensionsforeningen blev stallningen mycket
komplicerad. Forst och frimst befanns det, att
flertalet av styrelsens medlemmar horde till den
kategori, som bolaget ej ville dterta i tjinst. Vidare
uppkom sporsmilet, i vilket forhdllande de i tjanst
atertagna stod till pensionsféreningen. (Ar 1910
fick 44 i tjinst dtertagna personer, som latit sina
inbetalningar kvarstd hos pensionsféreningen, fort-
sitta sitt medlemsskap med papekande av, att pen-
sionsaldern skulle héjas till 60 ar.)

Den for dagen mest brinnande frigan gillde
emellertid den avskedade personalens fordran att
aterf sina avgifter till pensionsféreningen. Det var
en mycket invecklad angeligenhet.

Norrbro 1880-talet. Endast enkelspdr och mdétesspdr fanns.

Ja, den dr s@ invecklad, att vi av utrymmes-
skdl maste avstd frdn ed ingalunda ointressant re-
dogorelse for frigan och endast konstatera, att den
blev hinskjuten till skiljemin, som den 12/12 1909
enhilligt forklarade de ifrgavarande personerna
berdttigade att dterfi sina till pensionsforeningen
erlagda avgifter, vilka beldpte sig till kr 45.882:23.

Medlemsantalet utgjorde 1909 vid storstrejkens
utbrott 805. Vid drets slut kvarstod 85 betalande
deldgare och omkring 40 pensionirer och pensions-
berdttigade. :

Ar 1916 upphérde Stockholms Nya Sparvigs
AB med sin verksamhet. Dessforinnan hade nya
stadgar godkints. Dessa innehdll bl.a., att deligar-
skap skulle vara frivilligt, att pension skulle till-
komma efter 25 tjdnste- och 60 levnadsir. P3 sty-
relsesammantride hos AB Stockholms Sparvigar
den 13/9 1916 beslots, att bolaget skulle cvertaga
det foregdende bolagets dtaganden till pensionsfor-
eningen.

Nagra siffror skall hiar anforas:

Pensionsberit- Anke-

tigade kvarst.  Pensio-  pensio-

Deligare 1 tjinst nirer nirer

1910 125 15 18 10
1928 68 9 37 36

Vid skilda tillfillen ordnade pensionsfor-
eningens styrelse for utomstdende grupper informa-
tionsmoten, men intresset blev dirfor icke storre.
Vad var orsaken? Flera forklaringar skulle vil
kunna limnas, men den viktigaste torde ha varit
den tariffmissiga diskrimineringen av nytilltridan-
de. Medan en person, som vid 25 drs lder intrdtt 1
foreningen fore den 1/1 1913 hade att erlidgga 3 %
av sin avloning, skulle vid samma &lder efter sagda
tid betalas 4,7 %o. Man betraktade icke forvirvag-
det av en eller annan strokund” som ett mal, utan
malet var en obligatorisk pensionsinrittning for alla
1 bolaget anstillda.

Under 1920-talets forsta dr arbetade en av bo-
laget tillsatt pensionskommitté, och forsikringstek-
niker utforde nya berikningar och framlade forslag
till stadgar. (Vid 1922 &rs slut foreldg en forsik-
ringsteknisk kapitalbrist pa 477.218 kr hos for-
eningen.) Inom denna var man s3 forhoppningsfull,
att delegerade utsdgs for att underhandla om for-
eningens uppging 1 en ny kassa. Alla anstring-
ningar var emellertid forgives, dd de till samorga-
nisationen hdrande grupperna avslog det foreliggan-
de forslaget, vilket i huvudsak godkints av bolags-
styrelsen.

Ar 1927 inbjod sparvigsbolaget tjinstemanna-
forbundet,
eningen till &verliggningar, som resulterade 1, att
man antog 1927 ars forslag till stadgar for Stock--
holms Sp&rvigars pensionskassa, understodsfor-
ening”. Forslaget undertecknades av samtliga de-
legerade for sparvigsbolaget och de tre nimnda
sammanslutningarna. (Det var dessa stadgar, som 1
huvudsak antogs &r 1929 foér Stockholms Spar-
vigars Pensionskassa.) Vid omrdstning hos sam-
organisationen avslogs emellertid forslaget. Befils-

samorganisationen och pensionsfor-

och kontorspersonalen hade antagit detsamma med
228 rdster mot 26.

Sedan personalen tillhdrande samorganisatio-
nen sdledes dren 1923 och 1927 avslagit av bolags-
styrelsen framstillda forslag i pensionsfrdgan gjor-
des framstillningar till bolagsstyrelsen frin sam-
organisationens sida om nya férhandlingar, som ar
1929 resulterade i beslut om bildandet av Stock-
holms Sparvigars Pensionskassa.

Den gamla pensionsforeningens stillning var
den 30/6 1929 som foljer.



Tillgangar
1.253.101:27
64.206:78

Obligationer och reverser . ........
Bank, kassamam. . ........... ...

Kronor 1.317.308:05

Skulder
Grundfond ......... ... ... ... 378.999:62
Reserviond ........... ... ..... 938.308:43
Kronor 1.317.308:05

Tillgingarna disponerades s, att drerbetalning
av erlagda pensionsavgifter jimte 5 %o rinta sked-
de till

delagarnamed .............. 346.787:80

och &verlimnades till Stockholms

Sparvigars Pensionskassa 970.520:25
Kronor 1.317.308:05

Fran pensionsforeningen overgick till Stock-
holms Spirvigars Pensionskassa 148 personer.

Frin 1909—1929 hade i pensioner och under-

stod sammanlagt betalats kr 555.721:50, och 117
pensionsbrev utfirdats. Som bidrag hade de tvi
sparvigsbolagen betalat kr 203.939:85, som del-
dgarna 1 pensionsavgifter utgivit kr 396.551:14.

Stockholms Sparvigars Pensionskassa

Konstituerande . sammantride med "Stock-
holms Spérvigars Pensionskassa, Understddsfor-
ening” holls den 19 juni 1929. Dessforinnan hade
enligt stadgarnas bestimmelser utsetts 25 fullmik-
tige jimte 10 suppleanter samt foretagits val av
styrelse. Denna bestod av 8 ledaméter valda av bo-
laget, befils- och kontorspersonalen och kollektiv-
personalen. De atta — eventuellt OA — utsdg en
nionde ledamot tillika ordférande.

Enligt vad 1929 4rs stadga bl.a. foreskrev,
skulle anslutningen till kassan vara obligatorisk for
ordinarie och stadigvarande anstilld personal. Be-
fattningshavarna fordelades i 16 pensionsgrupper.
For varje sidan grupp faststilldes ett pensions-
underlag, utgbrande f6r 1:sta gruppen 600 kr och
stigangde till 4.200 ke for den 16:e. (Enlige 1929 &rs
stadgar ar uttrycket pensionsunderlag likstdllt med
utgdende full pension.)

Ritt till pension tillkom: 1) manlig medlem vid
63 ér, kvinnlig vid 60; 2) manlig och kvinnlig med-
lem, som vid 60 och 57 ar entledigades pd grund av
nedsatt sjilslige eller kroppsligt tillstind; 3) med-
lemmar, som entledigas till f6ljd av olycksfall i
tjidnsten eller pd grund av under tjinsteutdvning
ddragen sjukdom; 4) medlem med minst 2 tjinstedr,
som entledigades till f5ljd av olycksfall eller sjuk-
dom &dragen pd annat sdtt in i fall 3 siges; 5)
medlems inka ~ med vissa undantag — samt av-
liden medlems barn till uppnddda 18 &r.

Full pension (= hela pensionsunderlaget) ull-
kom pensionsberittigad med minst 30 medlemsar.
Pension till en efterlevande 40 %/p av pensionsunder-
laget.

Avgifterna var dels grundavgift, dels efter be-
fordran tlliggsavgift, vilka tillsammans for en
medlem ¢j skulle f3 Sverstiga 15 %o av pensions-
underlaget.

Bolagets bidrag utgjorde: 1) Ett bidrag av sam-
ma storlek som de sammanlagda beloppen av de 1
tjanst varande medlemmarnas avgifter for aret. 2)
Garanti pd fOrrintning efter 4 /2 % av kapitalbe-
hillningen och fondbristen. (Begreppet fondbrist
kan limpligen definieras som den férsikringstek-
niskt féreliggande kapitaliserade bristen i kassans
férpliktelser till sina medlemmar. Fondbristen be-
lopte sig 1929 till 10,6 mkr.) 3) Handhavande av
kassans administration och helt bestridande av kost-
naden dérfor.

Medlem, som av bolaget avskedades, eller fri-
villigt avgick, innan pensionsritt intrice, forlorade
medlemskap 1 kassan men igde utfd inbetalda av-
gifter, dock utan rinta.

En segsliten fraga var busspersonalens anslut-
ning till pensionskassan. Redan 1929, d.v.s. det ir,
d3 spdrvigsbolaget i egen regi dvertog bussdriften,
och pensionskassan bildades, yrkade bolaget, att an-
slutning skulle ske. Ar 1931 utsdg bolaget delegera-
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DBammdstaren Anders Samuelson Brask

som, [ din G Amember 1837 ach anstilli i pStoek
Kolms c/ffaa }gaahvé’g,saﬁt{n:a/ Ginst sedan dr /5,75 ,
&vé;qf besluz Af din 23 Februari /. (99 hirmed LillerRdnnes o
drly pensim of c?f;mrou Wézafg/mﬁoﬂwy’ Ffronor
aff utpd frin din fﬁ;&p“cﬂnarx} 1899 enligt 8 12 pemsions-
reglementes af Gr /884 med Tuhmwndrasextiof360] krmor
émy'f, fsta cMlars, jcmo ,St/atcmﬁ&r oeh December manessr.

ensionen utbetalas o3 Stevkholms o*;ix ,Slpa’wzg’mﬁ:z ~
brlags hontar; ok bor hungge gdg pensionen apobirey, dette, pens
Hampbref Gl pitecknande /é-rt‘e,r »

“Dorest pengionen ¥ Brosk pesenigen J;:/‘E‘e; bir for
drss atbekonmande ety W/a‘éxfn’{fé' beer's alt fan defier

imte fullmaki att uppbim pensionsbeizppet
s % ‘ﬁ'mk/ﬁ(,n den 23 Sebruare 1899

Stockhobmo Jiya &pirvigs Aktibolags DVemsionsiniittning

HW A ad %ﬁfﬁf %M%
ey

Dee farsa pensiombrevas vid spirviigseieclion | Stockholm, Der 8¢ testat for hand
i xmc.h’ och und:t}ecknat av hels den ditida spirvigsstyrelsen: generalljinanten, 1. d,

r B i hufvud; presid f. d. stavseldet H Wikblad Guriat); genc.
rdkomul' E Frinchel {chef for storindustri}; konsul C' D Philipson (bankman) ovh
verkse, dieektiven T A Brunskog (vig- och vattenbyggare),

Det forsta vid spdrvdgsrévelsen | Stockbolm utfirdade pen-
sionshrevet — fér banmistaren Anders Brask — dr 1899.
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de for frigan, men samma ar heter det, att ’buss-
personalen beslutit att f.n. icke ingd i férhand-
lingar om anslutning”. P& grund av en skrivelse ir
1932 frin Svenska Transportarbetarférbundet —
busspersonalen 6vergick forst 1934 till Svenska
Kommunalarbetarforbundet och samorganisationen
— utsdg bolaget dnyo delegerade. Ar 1935 hade bo-
laget godkint av delegerade framlagt forslag, som
busspersonalen avslog. Den kom emellertid till an-
talet ca 900 personer att slutligen fr.o.m. 1/7 1941
tillhdra pensionskassan.

Aren 1942, 1945 och 1947 antogs nya stadgar
for kassan. Vi skall hir nedan i korthet s6ka sam-
manfatta de visentligaste andringarna sedan 1929
ars stadga.

Genom retroaktiv avgiftsbetalning, for vilket
bolaget skulle ansvara, bereddes tillfille for befatt-
ningshavare, som erhillit anstillning efter upp-
nddda 33 och 30 ir, man eller kvinna, att rikna
medlemsskap med ingdngen av de kalenderir sagda
aldrar uppnitts.

Pensionsgrupperna okades fran 16 till 28 med
alltjimt 600 kr pensionsunderlag for 1:sta gruppen
och 7.080 for den 28:de.

Vid pensionering av medlemmar fére upp-
nidda 60 ar (manlig) och 57 &r (kvinnlig) skulle i
vissa fall omprovning av pensionsfallet kunna fore-
skrivas med skyldighet att underkasta sig férnyad
lakarundersokning.

Grundavgiften skulle utgd efter dlfferentlerade
tariffer med hinsyn till tidpunkten for intridet i
kassan. For tilliggsavgiften skulle likaledes gilla
differentierade tariffer. (Grund- och tilliggsavgif-
ten dock alltjamt maximum 15 %s.)

Roérande bolagets bidrag till kassan skulle detta
for aren 1945—59 arligen utgora 1.291.000 kr ut-
gorande fast amortering pa fondbristen. Vid utred-
ning av kassans stillning 1948 minskades detta be-
lopp till 1.221.000 kr. .

Ar 1946 beslot bolagsstyrelsen att till ordinarie
befordra 119 tillfilliga kvinnliga beredskapskon-
duktorer. Dessa befattningshavare skulle vid intra-
det i pensionskassan anses likstillda med manlig
sparvigspersonal.

I borjan av 1940-talet borjade frin sparvigs-
bolaget utgd pensionsférstirkningar i form av pen-
sionstilligg och dyrtidstilligg.

Rorande pensionstilliggen utbetalade bolaget
under tiden 1/1 1940—30/6 1946 sddana tillagg
motsvarande 1/3 av fran kassan utgdende pensions-
belopp. Fr.o.m. 1/7 1946 utgjorde pensionstilligget
2/3 av pensionsbeloppet for pensionerad tidigare
kollektivanstilld personal.

Grundpensionen frdn kassan och bolagets pen-
sionstilligg skulle for denna 16negrupp sammanlagt
dock ej fa Sverstiga 3.000 kr irligen. For dvriga
pensionstagare, som uppbar “egenpension”, utgjor-

de pensionstilldgget likaledes 2/3 av grundpensions-
beloppet, men sammanlagda beloppet av grundpen-
sion och pensionstilligg maximerades till 60 % av
slutlonen 1 tidigare innehavd lonegrad. For inke-
och barnpensioner var pensionstilligget likaledes
2/3. For sistnimnda slag av pensioner utgiende
efter medlemmar, vilkas pensionsunderlag utgjorde
45 %/o av &rslonen, var pensionstilligget dock endast
1/3 av kassapensionsbeloppet.

Vad ater dyrtidstilliggen betriffar, har dven
dessa sedan deras tillkomst betalats av bolaget,
d.v.s. fr.o.m. 1/7 1941. Efter att under 1941 ha be-
raknats pd annan grund, har de under tiden 1/1
1942—30/6 1946 utgatt enligt viss procent av sam-
manlagda pensionsbelopp och pensionstilligg, lagst
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Huvudkvarteret och Norrstationen dr 1950. Fasaderna till
vagnhallarna tillkom wvid elektrifieringen 1904—05 med rit-
ningar av A E Melander, spdrvigspalatsets arkitekt.

16,7 °/o och hogst 20,7 °/o med 6.480 kr som hogsta
belopp, varpd dessa dyrtidstilligg utgatt. Fr.o.m. 1/7
1946 utgick emellertid dyrtidstillaggen med en pro-
centsats motsvarande hilften av skillnaden mellan
vid var tid gillande index (1914 basir) och medel-
talet 200. Dessa procentsatser har under tiden 1/7
1946—30/4 1954 utgjort ligst 21,5 %o och hogst
69,5 %/0. Samtidigt hojdes maximeringen frin ovan-
nimnda 6.480 till 10.800 kr.

Vid styrelsesammantridde i pensionskassan den
14/9 1948 meddelades, att sparvigsbolaget vid for-
handlingar med sdvil tjinstemin som kollektivt an-
stilld personal forklarat sig villigt upptaga for-
handlingar om tjinste- och familjepension till bo-
lagets anstillda enligt de grunder, som efter paga-
ende forhandlingar kunde komma att faststillas for
Stockholms stads t;ansteman

I senare delen av ar 1950 hade prehmmar over-
enskommelse triffats mellan ombud fér staden och
sparvigsbolaget & ena samt vederborande personal-
organisationer & andra sidan angiende nytt pen-
sionsreglemente for tjinstemin och kollektivan-



stillda. Overenskommelse hade fér spdrvigsbo-
lagets rikning triffats under forutsdtining bla. ate
enighet kunde komma till stdnd mellan sparvigsbo-
laget, pensionskassan, tjinstemannaféreningen och
samorganisationen, att pensionskassans tillgingar
skulle anvindas for att bidraga till att bestrida bo-
lagets pensioneringskostnader. Sadan Sverenskom-
melse triffades dven sedermera.

Vid styrelsesammantride den 12/5 1953 beslots
att foresld pensionskassans fullmikrige att antaga
en dndring av § 39 i stadgan for kassan genom att
forse sagda paragraf med ett tredje stycke av fol-
jande lydelse:

?Direst bolaget i samband med antagande av
och Overgdng till sarskilt pensionsreglemente
for bolagets anstillda tillforsikrat kassans
medlemmar och ovriga forminsberittigade
férmaner, minst motsvarande vad de vid tiden
for overgingen skulle erh3llit, direst fordel-
ning av kassans egendom skett i enlighet med
§ 39 forsta och andra stycker och Stockholms
stad dirjamte iklitt sig ansvarighet for vad bo-
laget sdlunda minst har att fullgéra gentemot
medlemmar och 6vriga formadnsberittigade,
skall kassan trida i likvidation och upplosas.
Om kassan uppléses av nu angiven orsak, skall
bestimmelserna 1 § 39 férsta och andra stycket
¢j dga tillimpning utan kassans tillgdngar dver-
limnas till bolaget eller till den bolager utser.”

P32 fullmdktigesammantride den 29/5 1953 be-
slot fullmiktige enhilligt att godkinna ovan-
nimnda fdrslag till dndring av § 39 i stadgarna.

Efter framstillning frin spdrvigsbolaget be-
slét Stockholms stadsfullmiktige den 29/6 1953
iklida staden ansvarighet for bolagets dragande i
enlighet med det nytillkomna tredje stycket 1 § 39 i
pensionskassans stadgar samt understilla beslutet
Kungl. Maj:ts provning. Kungl. Maj:t medgav i be-
slut den 20/11 1953, atc staden finge iklida sig
ifrigavarande ansvarighet.

Fullmiktige konstaterade p& sammantride den
30/4 1954 1 anslutning till en av styrelsen utsdnd
promemoria, att de i § 39 stycket 3 i stadgarna an-
givna fOrutsittningarna for kassans tridande i lik-
vidation féreldg och beslét didrfor enhilligt, att kas-
san skulle trida i likvidation. P2 styrelsens forslag
utsdg fullmikrige tre likvidatorer.

Vid sammantride med fullmikrige i Stock-
holms Sparvigars Pensionskassa, understodsfér-
ening, i likvidation den 30/12 1955, godkinde full-
miktige enhilligt likvidatorernas redovisning. Be-
triffande denna redovisning hinvisas ull féljande
balansrikning av den 15/12 1955:

Tillgangar

Obligationer .................. 40.419.476:76

AB Stockholms Sparvigar:
L&n mot fastighets-

inteckningar . . ... 8.205.000:—
Lan mot borgen av

Stockholms stad .. 2.863.700:— 11.068.700:—
Stockholms stad:
Lin mot reverser . .. 16.489.017:10
Upplupna ej forfallna rinvor. ... 669.662:40
Likvida medel . ....... .. ..... 250.946:47

Kronor 68.897.802:73

Kapital
Pensionsfonden ................ 68.897.802:73
Kronor 68.897.802:73

De silunda redovisade behillna tillgdngarna i
pensionskassan dverlimnades av likvidatorerna den
15/12 1955 tll AB Stockbolms Spdrvigars Pen-
stonsstiftelse,

Antalet medlemmar { pensionskassan utgjorde
den 1/7 1929 2.900 personer och den 30/4 1954 var
antaler 6.471.
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