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Program.

Foreningen har till andamal att genom tja-
narinnornas sammanslutning héja tjanarinne-
karens stillning i socialt och ekonomiskt af-
seende.

Detta dndamal vill féreningen ndarmast vinna
pa féljande satt:

1) 7Zjdnarinnornas wupplysning medelst
samkvam, foredrag, kurser o. d. Fdreningen,
som enligt programmets 2:dra punkt vill verka
for genomforandet af bestdmda f{ritider, anser
det som sin forsta plikt att i mdjligaste storsta
utstrdckning bereda tjdnarinnorna tillidlle att
till sin egen férkofran kunna anvédnda dessa
fritider.

2)  Alltmer ordnade forhallanden hvad
angadr ldnavinnornas fritider, hvilket {or-
eningen anser vara en naturlig och tidsenlig
fordran, som uppkommit till {6ljd af tjdnarin-
nornas sig alltmer utvecklande sjélistandighets-
kraf. Hé&rigenom skola ocksa till tjdnarinne-
kidren sluta sig manga dugande krafter, hvilka,
om de ej sdsom tjdnarinnor kunna erhalla
bestimda fritider, soéka sitt bréd t. ex. inom
industrin, dir arbetstiden &r begrédnsad.

Foéreningen uttalar sig fér genomférandet af
fsljande fritider: i frdmsta rummet bestidmda
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~ fritider for hvarje vecka tdrlagda till s6ndagen
och en hvardagsafton i veckan, samt vidare
en ndgorlunda begrdansad daglig arbetstid, med
dirmed sammanhdngande tillrdcklig natthvila,
och en eller tva veckors ledighet pa somma-
ren utan afdrag af 16n.

3) Inférandet af klontrakis- och uppsdig-

mingsblanketter, hvarigenom vinnes ett bestam-
dare och redigare aftal &n hvad som kan ernés
genom enbart muntlig uppgérelse.  Hari-
genom anser féreningen att uppkomsten af ett
godt foérhallande mellan husbondfolk och tjana-
rinnor bér komma att underléttas.

4) Uppréattandet af ecoen platsanskalff-
mnosbyrd, hvaraf foreningen tadnker sig att
saval husmddrar som tjanarinnor komma att
hafva stort gagn. Byran skall tillhandahalla
kontrakts-, uppsdgnings- och betygsblanketter.

Dessutom tdnker sig féreningen att sa sma-
ningom anordna fackskolor for tjdnarinnor, for
att Oka mojligheten f6r tjdnarinnor att erhalla
facklig utbildning, och att medelst inrdttandet
af sparkassor inom féreningen, eller, genom
att arbeta 16r att redan befintliga af {érenings-
medlemmarna anlitas, férhjdlpa tjénarinnorna
till besparingar fér alderdomen.

Afven tanker sig féreningen som Onskemal
egen foremngslokal och egen tidning, sdsom
viktiga bidrag till medlemmarnas inbdrdes hjélp.




Stadgar.
S

Foreningens medlemmar &ro aktiva och
passiva. Aktiva medlemmar 4&aro rostberatti-
gade. Passiva medlemmar hafva inom {ér-
eningen endast férslags- och yttranderatt.

81T
Medlemskap for aktiva medlemmar.

Mom. 1. Aktiv medlem af féreningen kan
hvarje kvinna blifva, som till yrket dr tjdnarinna,
fylit 17 ar och vid anmédlan om intrdde upp-
visar prastbetyg samt uppgifver adress.

Mom. 2. Tjénarinnarinnor under 17 ar
kunna dock vinna intrdde, men &ro ej rost-
berattigade.

Mom. 3. Medlem, som o6fvergar till annan
sysselsattning, dger likval ratt att i féreningen
kvarsta.

Mom. 4. Det aligger medlem att genom
ett oforvitligt upptrddande varda sitt och for-
eningens anseende.

Tjanarinna, som felar i detta afseende och
ej later sig réatta, kan blifva utesluten ur f{or-
eningen. Detta afgores at féreningen efter af-
gifvet utlatande af styrelsen. Den anklagade




6

har ratt att foéra sin egen talan eller dartill
utse annan person inom foreningen. For ute-
slutning fordras “/3 majoritet.

Mom. 5. Det aligger medlem att hvar och
en pa sin plats ldgga sig vinning om, att {6r-
eningens kontraktsblankett blir anvédnd.

Medlem, som inom 1 ar efter sitt intrdde
i foreningen ¢j lyckats hari, skall anmaéla detta
for styrelsen och kan fran féreningen uteslutas,
hvarvid tillimpas hvad i féoregaende mom. an-
gaende uteslutning ar stadgadt.

i3
Afgifter for aktiva medlemmar.

Mom. 1. Intrddesafgiften ar 1 kr.

Mom. 2. Arsafgiften &r 4 kr., hvilka be-
talas med 1 kr. i kvartalet.

Mom. 3. Den som pa 2 kvartal icke in-
betalat kvartalsafgiften blir struken ur térenin-
gen, men kan anyo vinna intrdde mot erlag-
gande af ny intrddesafgift samt 2 kvartals
resterande afgift.

Mom. 4. Vid sjukdom, da medlem ej in-
nehar plats, ldamnas befrielse fran afgiftens er-
ldggande, om ldkarintyg eller intyg bestyrkt af
tva trovardiga, af kassdéren ké&nda personer,
foretes f6r densamma.




§ 4.
Styrelsen.

Mom. 1. Styrelsen bestar af 7 aktiva med-
lemmar (ordférande, vice ordférande, kassa-
férvaltare, sekreterare och vice sekreterare samt
2 Ofriga medlemmar) med 2 suppleanter och
vidljes for en tid af 1 ar.

Mom. 2. 4 af styrelsens ledamodter och 1
suppleant véljas a arsmotet. 3 af styrelsens
ledaméter och 1 suppleant a oktobermotet.

Vid {6reningens férsta oktoberméte dro de
3 ledaméter och den suppleant i tur att afga,
som erhdllit minsta rdstetal vid férsta drsmétet.

Styrelsens ledamoéter kunna omvéljas.

Féreningen utser ordférande och kassa-
férvaltare: vice ordférande, sekreterare och
vice sekreterare utser styrelsen inom sig.

Mom. 3. Styrelsen sammantrdder, da ord-
fdranden sa beslutar eller da minst 3 af sty-
relsens 0ofriga ledamoter ddrom anhalla. Sty-
relsen &r beslutmdéssig, da minst 5 af styrel-
sens ledamoter dro nédrvarande.

Vid omréstning har ordféranden utslagsrost.

Mom. 4. Ordféranden aligger att leda for-
handlingarna, utom i egen sak, underteckna
frdn féreningen utgdende skrifvelser samt tillse
det alla fattade beslut blifva behdrigen verk-

stallda.




Mom. 5. Sekreteraren aligger att vid for-
eningens och styrelsens sammantrdden {ora
protokoll samt skéta foreningens korrespondens,
savida ej ordféranden atager sig detsamma.

Mom. 6. Kasséren aligger att {6ra nog-
granna rdkenskaper &fver inkomster och utgif-
ter, att upprdtta matrikel o6fver {6reningens
medlemmar, inkassera afgifter, att sa ofta sty-
relsen fordrar afgifva rapport samt att vid tjén-
stetidens slut aflimna bdckerna afslutade.

Mom. 7. Kassoérens rdakenskaper och béc-
ker skola wvara tillgdngliga f6r den o6friga sty-
relsen, och kasséren &ger ej ratt att verk-
stdlla andra utbetalningar an de at styrelsen
godkdnda.

Mom. 8. Kassorens handkassa far ej éfver-
stiga 25 kr. Ofriga kontanta medel skola
omedelbart efter uppbdérden insattas i af {or-
eningen bestdmd bankinrdttning.

Mom. 9. Rakenskaperna f{oras fér kalen-
derdar och skola vara afslutade och 16r revi-
sorerna tillgdngliga senast den 15 januari.

Mom. 10. Vice funktiondrer aligger att
intrdda i tjdnstgéring nar de ordinarie &ro fOr-
hindrade. |

Mom. 11. Kassoren och ordféranden kunna

af foreningen tilldelas arfvode.




& 5,
Revisorer.

Mom. 1. 2Z revisorer och 2 revisorssupp-
leanter védljas bland {6reningens aktiva med-
lemmar a arsmotet for en tid af 1 ar.

Mom. 2. 1 val af revisorer far ej styrel-
sen deltaga.

Mom. 3. Revisorerna aligger att granska
fdoreningens rakenskaper, hvilka for dem vid
anfordran skola vara tillgdngliga, och att vid
arsmotet foredraga revisionsberéttelsen for det
gangna arbetsdret. Dessutom skola revisorerna
{6r hvarje kvartal infér foreningen afgifva rap-
port ofver kassans stédllning. Afgar kasséren
vid annan tid dn arsmotet, verkstilles revision

omedelbart och revisionsberéattelse framldgges
i0r foreningen.

S 6.
Stadganden angaende passiva medlemmar.

Mom. 1. Husmddrar, som gilla férenin-
gens program och &ro villiga att vid upp-
gorelse med tjdnarinna anvdnda sig af for-
eningens kontraktsblankett, vinna intrdde i
[dreningen som passiva medlemmar.

Mom. 2. Andra intresserade kvinnor, hvilka
gilla féreningens program, kunna, pa férslag af
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2 aktiva medlemmar, af féreningen invéljas
som passiva medlemmar.

Mom. 3. Passiv medlem erldgger en ars-
afgift af 3 kronor.

Mom. 4. Passiva medlemmar hafva en-
dast tilltrdde till foreningens husmoder- och
tjanarinnemdten och hafva dér férslags- och
yttranderdtt men ej rostrdtt. (Undantag se
mom. J).

Mom. 5. Styrelsen kan med sig tillfalligt
adjungera passiva medlemmar, hvilka inom
styrelsen erhalla forslags- och yttranderatt, men
ej rostratt. Pa liknande villkor hafva dessa

tilltrade  till féreningens tjanarinnemoéten sa
ldnge deras adjunktion varar.

§ 7.
Foreningsmoten.

Mom. 1. Féreningen har arsmote i febr.

Vid arsmotet forekommer:

1) Redogorelse for f{oreningens verksam-
het under féregdende ar.

2) Revisionsberéttelse.

3) Fraga om ansvarsfrihet {ér styrelsen.

4) Val af styrelse (enl. § 4. mom. 2), 2
revisorer och 2 revisorssuppleanter.

Mom. 2. Féreningen har moten, inberak-
nadt drsmoétet, 1 gang hvarje manad, utom i
juli och augusti.

e ]
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[ 7@narinnemdoten, till hvilka endast aktiva
medlemmar hafva tilltrade (undantag hérifran
se § 6 mom. J5), hdllas i februari (arsmotet),
april, juni, oktober (styrelseval enl. § 4 mom.

, 2) och december.

Y Husmoder- och tianarinnemdoten, till hvilka
savdl passiva som aktiva medlemmar hafva
tilltrade, hallas i januari, mars, maj, septem-
pber och november.

Mom. 3. Extra méten hillas, d& minst 5
af styrelsens medlemmar sddant p&yrka.

Mom. 4. Frédgor, hvilka berdra bade tjdna-
rinnor och husmédrar, skola. innan beslut fat-
tas, forst behandlas & husmoder- och tjdna-
rinnemote.

Beslut kunna endast fattas & tjinarinne-
mote.

Mom. 6. Viktigare férslag béra sividt

mojligt till styrelsen inldmnas skriftligt for att
‘ behandlas & né&stféljande sammantrade.
f Mom. 7, Férslag till &ndring af férenin-
1 gens stadgar skall behandlas p& tvd pd hvar-
andra féljande méten, hvaraf ett skall vara
arsmotet eller oktobermétet.

Mom. 8. Alla val ske med slutna sedlar,
dock kan val ske Oppet, om flertalet narva-

rande sa beslutar. Vid lika rostetal skilje
lotten.

.
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